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**ผลคะแนนสอบจะปรากฏบนหน้าจอทนัทีหลงัจากหมดเวลาสอบ**

รวมทั �งหมด ��� ข้อคาํถาม ใช้เวลาในการสอบโดยประมาณ ��� นาที 

คะแนนเริ�มต้นที� ��-��� คะแนน 

แบบทดสอบ TOEIC Listening & Reading Test

คู่มือสาํหรบัผูส้อบ

TOEIC® Listening & Reading Test

Computer Based Testing (CBT)

การฟัง
(Listening Comprehension) 

การอ่าน
(Reading Comprehension) 
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การรายงานตวัในวนัสอบ 

หรอื

บตัรประจาํตวัประชาชนไทย ใบขบัขี�สมารต์การด์ไทย (บตัรแขง็) หนงัสอืเดนิทางไทย (Passport)    

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

หรอื

**หลกัฐานแสดงตนทกุประเภทที �ผูส้อบนํามาแสดง ทกุฉบบัต้องเป็นฉบบัจริง อยู่ในสภาพสมบรูณ์ 

ข้อมลูและรปูถ่ายเป็นปัจจบุนั ชดัเจนไม่เลือนราง และไม่หมดอาย ุโดยผูส้อบจะตอ้งใชข้อ้มลู เชน่ 

ชื �อ-นามสกุล (ภาษาองักฤษ) วนั-เดอืน-ปีเกดิ เพศ ใหต้รงตามหลกัฐานแสดงตน ในการสอบครั �งนั �น**

หลกัฐานที�ต้องแสดงตนในวนัสอบ

ผูส้อบตอ้งมาลงทะเบยีนในวนัที�จองสอบไวต้ามเวลาที�ทางศนูยส์อบฯ กาํหนด หากมาไมท่นัเวลา

ลงทะเบยีนในรอบสอบนั �นๆ หรอืแสดงหลกัฐานการสอบไมส่มบรูณ์ ศนูยส์อบฯ ขอสงวนสทิธิ �ใน

การปฏเิสธใหเ้ขา้สอบ และจะมคีา่ธรรมเนียม (คา่ปรบั ��� บาท) ชาํระในการสอบครั �งถดัไป

ข้อควรรู้ก่อนสอบ

การสอบในสว่นของการฟัง ขอ้คาํถามจะเลื�อนเปลี�ยนไปโดยอตัโนมตั ิผูส้อบตอ้งกดเลอืกคาํตอบ

ทนัทภีายในเวลาที�กาํหนด เพราะผูส้อบจะไมส่ามารถยอ้นกลบัไปตอบ หรอืแกไ้ขคาํตอบในขอ้

ที�ผา่นไปแลว้ไดอ้กี

หลงัจากจบการสอบในสว่นของการฟัง ระบบจะเริ�มนบัเวลาต่อเนื�องในสว่นของการอา่นทนัที

กรณทีาํขอ้สอบเสรจ็ก่อนหมดเวลาสอบ ผูส้อบสามารถทบทวนคาํตอบในสว่นของการอา่นได้

เจา้หน้าที�จะเชญิผูส้อบออกจากหอ้งสอบพรอ้มก่อน

เวลาในการทาํขอ้สอบเป็นแบบนบัต่อเนื�อง ��� นาท ีไมม่หียดุพกัในระหวา่งทกัษะการฟัง

และการอา่น

ศนูยส์อบฯ จดัสถานที�ไวส้าํหรบัวางสมัภาระ เเต่ไมถ่อืเป็นการรบัฝาก ทั �งนี�ทางศนูยส์อบฯ 

จะไมร่บัผดิชอบต่อความเสยีหายของทรพัยส์นิในทกุกรณี
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ตอ้งมาลงทะเบยีนที�ศนูยส์อบฯ � ชั �วโมง ก่อนเวลาสอบ ตั �งแต่เวลา ��.��-��.�� น. เท่านั�น 

โดยเคาน์เตอรเ์ชค็อินจะปิดให้บริการ �� นาที ก่อนถึงเวลารอบสอบ 



กฎระเบยีบในการสอบ

ผูส้อบจะต้องปฏิบติัตามระเบยีบในห้องสอบทกุข้ออย่างเคร่งครดั

หากไม่ปฏิบติัตามข้อหนึ�งข้อใด ศนูยส์อบฯ มีสิทธิ� ระงบัผลสอบ 

โดยไม่มีการคืนค่าธรรมเนียมใดๆ ทั �งสิ�น

�. ใหผู้ส้อบตรวจสอบขอ้มลูสว่นตวัโดยละเอยีด CPA (Thailand) ไมส่ามารถแกไ้ขขอ้มลูใดๆ 

    หลงัสิ�นสดุการสอบ ไมว่า่กรณใีดๆ ทั �งสิ�น

หมายเหต ุ

• ผูส้อบสามารถสอบครั �งถดัไป โดยเวน้ระยะการสอบ � วนัปฏทินิหลงัจากวนัสอบ กรณทีี �มกีารสอบซํ�า

     ภายใน “ระยะเวน้การสอบ” ผลสอบครั �งที �สอบซํ�าจะถอืเป็นโมฆะ โดยไมม่กีารคนืคา่สอบ

• ขอ้มลูชื �อ-นามสกุลที �ปรากฏใน Score Report จะเรยีงลาํดบัจาก Last name และตามดว้ย First name

     ตามที �เจา้หน้าที �ไดแ้จง้ในการกรอกขอ้มลูสว่นตวัในขั �นตอนก่อนเริ �มสอบ 

• ขอ้มลูสว่นบุคคลที �ปรากฏบนผลคะแนนสอบ เป็นความรบัผดิชอบของผูส้อบในการกรอกขอ้มลูสว่นตวั

     ดว้ยตนเอง CPA (Thailand) ไมส่ามารถเปลี �ยนแปลงหรอืแกไ้ขขอ้มลูที �ผูส้อบเป็นผูก้รอกขอ้มลูได้

     ในภายหลงัทกุกรณี

 7. CPA (Thailand) สงวนสทิธิ �ในการสมัภาษณ์ผูส้อบ และระงบัผลสอบในบางกรณี

 6. CPA (Thailand) สงวนสทิธิ �ในการปฏเิสธการสอบ ในกรณทีี�ผูส้อบไมย่อมรบั และไมป่ฏบิตัติาม

     ระเบยีบในหอ้งสอบ โดยการสอบครั �งนี�จะถอืเป็นโมฆะ และไมม่กีารคนืคา่สอบ

�. ขอ้สอบ และเนื�อหาในขอ้สอบเป็นลขิสทิธิ �ของ ETS การเผยแพร ่ทาํซํ�า ดดัแปลง สว่นหนึ�งสว่นใด

    ของขอ้สอบ และเนื�อหาในขอ้สอบ ไมว่า่จะวธิใีดกต็ามโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจาก ETS เป็น

    ลายลกัษณ์อกัษร ถอืเป็นการละเมดิลขิสทิธิ � ผูก้ระทาํอาจถกูตดัสทิธิ �การสอบในอนาคต และ

    อาจถกูดาํเนินคดทีางกฎหมาย

�. ในกรณทีี�ผูส้อบทาํขอ้สอบเสรจ็ก่อนหมดเวลา และนั �งรอจนกวา่เจา้หน้าที�ผูค้มุสอบไดต้รวจสอบ 

    และอนุญาตใหอ้อกจากหอ้งสอบพรอ้มกนั

3. CPA (Thailand) สงวนสทิธิ �ในการปฏเิสธการสอบ ในกรณทีี�ผูส้อบมอีาการหรอืพฤตกิรรมใดๆ 

    ที�เป็นการรบกวนผูส้อบทา่นอื�น และมสีทิธิ �เชญิผูส้อบออกจากหอ้งสอบ โดยการสอบครั �งนี�จะถอื

    เป็นโมฆะและไมม่กีารคนืคา่สอบ

�. ใหผู้ส้อบทาํขอ้สอบดว้ยความสามารถของตนเอง หากในระหวา่งการสอบ พบวา่ผูส้อบทา่นใด

    มพีฤตกิรรมที�สอ่ไปในทางทจุรติ ไมว่า่ในกรณใีดๆ ผูค้มุสอบจะเชญิผูส้อบออกจากหอ้งสอบทนัท ี

    โดยถอืวา่การสอบครั �งนี�เป็นโมฆะ ซึ�งอาจมผีลต่อสทิธิ �ในการสอบ TOEIC® ในอนาคต
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สญัลกัษณ์ และคาํอธิบายที�แสดงในส่วนของการอ่าน
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Mark item for review
กรณทีี�ตอ้งการขา้มคาํถามขอ้นั �นไปก่อน 

หรอืตอ้งการกลบัมาทบทวนขอ้นั �นทหีลงั

Review 
แสดงสถานะการทาํขอ้สอบ

เฉพาะในสว่นของการอา่นเทา่นั �น

Next ไปทาํคาํถามในขอ้ถดัไป

Back ยอ้นกลบัไปที�คาํถามก่อนหน้า

เวลานับถอยหลงั
ในสว่นของการอา่น 

1

2 34



สญัลกัษณ์ และคาํอธิบายที�แสดงในส่วนของการอ่าน
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“Review All” คอื การยอ้นกลบัไปที�ขอ้แรกในสว่นของการอา่น

“Review Not Answered” คอืการยอ้นกลบัไปเฉพาะขอ้คาํถาม

ที�ยงัไมไ่ดต้อบ

“Finish Test”  จะอยูบ่รเิวณมมุลา่งดา้นขวามอื ปุ่ มนี�กดเพื�อจบ

การสอบ โดยสามารถกด “Finish Test” ได ้หากทาํขอ้สอบเสรจ็ก่อน

หมดเวลา

“Review Marked” คอืยอ้นกลบัไปที�คาํถามขอ้แรกที�ไดท้าํเครื�องหมาย

“Mark item for review” ไว ้
**หากผูส้อบไมไ่ดท้าํ “Mark item for review” ตวั icon นี�จะไมแ่สดงขึ�นมา**

**หลงัจาก กดปุ่ ม “Finish Test” แลว้จะไมส่ามารถยอ้นกลบัมาทาํขอ้สอบไดอ้กี**

1

2

3

4

ข้อที�ตอบแล้ว

ข้อที�ยงัไม่ได้ตอบ

ข้อคาํถามที�ข้ามไปก่อน

เลขข้อคาํถาม

1 2 3 4



ขั �นตอนการเข้าสู่ระบบการสอบ

ลาํดบั ภาพหน้าจอ คาํอธิบาย

ขอให้ปฏิบติัทกุขั �นตอนตามที�เจ้าหน้าที�แจ้งเท่านั�น

ไม่อนุญาตให้กดข้ามขั �นตอน ก่อนได้รบัอนุญาตโดยเดด็ขาด

พมิพร์หสั Authorization Code ที�ไดร้บัจากเจา้หน้าที� 

ลงในชอ่ง Login with Authorization Code 

จากนั �น กดปุ่ ม “SUBMIT”

 

TOEIC® Listening and Reading Candidate Profile
1. First Name: ระบุเป็น ชื�อจรงิ และ ชื�อกลางของผูส้อบ

2. Last Name: ระบุเป็น นามสกุล ของผูส้อบ

3. Date of Birth: ระบุวนั/เดอืน/ปี(ค.ศ.) เกดิของผูส้อบ

4. Gender: เลอืกเพศของผูส้อบ 

5. Native Country: ประเทศแม่

6. Native Language: ภาษาแม่

ขอใหต้รวจสอบขอ้มลูสว่นตวัทกุชอ่งโดยละเอยีด 

ขอ้มลูที�กรอกในระบบจะไปปรากฏอยูบ่นผลคะแนนสอบ 

หลงัจากขั �นตอนนี� หากเกดิขอ้ผดิพลาดประการใด 

ทางศนูยส์อบไมส่ามารถแกไ้ขขอ้มลูใหผู้ส้อบได้

ในภายหลงั ไมว่า่ในกรณใีดๆทั �งสิ�น

หมายเหตุ 

ขอ้มลูชื �อและนามสกุลที �ปรากฏใน Score Report 

จะเรยีงจาก Last Name ตามดว้ย First Name

หากตรวจสอบขอ้มลูโดยละเอยีดแลว้ 

กดปุ่ ม “Continue” และรอคาํแนะนําถดัไปจากเจา้หน้าที �

กดปุ่ ม “Start Test” บรเิวณดา้นขวามอื 

และรอคาํแนะนําถดัไปจากเจา้หน้าที�

1

2

3

หมายเหต:ุ หลงัจาก Log in with Authorization Code แล้ว ไม่สามารถยกเลิกการสอบได้ทกุกรณี
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ขั �นตอนการเข้าสู่ระบบการสอบ

ลาํดบั ภาพหน้าจอ คาํอธิบาย

TOEIC® Background Questionnaire
กรณุาตอบแบบสอบถาม TOEIC Background 

มทีั �งหมด �� ขอ้

1. ระดบัการศกึษาสงูสดุที�ศกึษาอยูใ่นขณะนี� หรอื 

    ที�ศกึษาจบมาแลว้ขั �นสงูสดุ

�. วชิาสาขาเอกศกึษาอยูใ่นขณะนี� หรอื ที�ศกึษา

    จบมาแลว้ขั �นสงูสดุ

�. ขอ้ใดที�อธบิายสถานะปัจจบุนัของคณุไดด้ทีี�สดุ

�. หากปัจจบุนัทาํงานแลว้ เลอืกอุตสาหกรรมที�ตรงกบั

    งานปัจจบุนัที�คณุทาํอยู่

�. หากปัจจบุนัทาํงานแลว้ เลอืกขอ้ใดที�อธบิายประเภท

    งานที�คณุทาํไดด้ทีี�สดุ

�. คณุเรยีนภาษาองักฤษมาแลว้กี�ปี

�. ทกัษะภาษาที�คณุใหค้วามสาํคญัมากที�สดุ

�. คณุใชภ้าษาองักฤษในชวีติประจาํวนัมากน้อยเพยีงใด

�. ทกัษะภาษาองักฤษที�คณุใชบ้อ่ยที�สดุ

��. บอ่ยครั �งแคไ่หนที�ภาษาองักฤษเป็นอุปสรรคต่อการ

      สื�อสารของคณุ

��. คณุเคยอยูใ่นประเทศที�ซึ�งใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษา

     หลกัหรอืไม่

��. จงบอกวตัถุประสงคห์ลกัที�อยูอ่าศยัอยูใ่นประเทศ

     ดงักลา่วขา้งตน้

��. คณุเคยสอบ TOEIC® มาแลว้กี�ครั �ง

��. วตัถุประสงคใ์นการสอบ TOEIC® วนันี�

4

จากนั�นกด “Save” 

และรอคาํแนะนําถดัไปจากเจ้าหน้าที�
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ขั �นตอนการเข้าสู่ระบบการสอบ

ลาํดบั ภาพหน้าจอ คาํอธิบาย

The TOEIC® Listening and Reading Test 
กดปุ่ ม “Continue” 

และรอคาํแนะนําถดัไปจากเจา้หน้าที�

5

6

7

8

9

Confidentiality Agreement

Test Center Regulations

กดปุ่ ม “Next” ที�มมุลา่งดา้นขวามอื 

และรอคาํแนะนําถดัไปจากเจา้หน้าที�

กด “Yes” เพื�อรบัทราบ

จากนั �น กดปุ่ ม “Next” ที�มมุลา่งดา้นขวามอื 

และรอคาํแนะนําถดัไปจากเจา้หน้าที�
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Confidentiality Agreement

กดปุ่ ม “Next” ที�มมุลา่งดา้นขวามอื 

และรอคาํแนะนําถดัไปจากเจา้หน้าที�

If You Need the Administrator
ในระหวา่  งการสอบหากพบปัญหาทางดา้ น Technical

หรอื ดา้  นอน�ื  ๆ ขอใหย้  กมอื แจง้  เจา้ หน้าทท�ี  นั  ที

กดป่  มุ “Next”  รอคาํ  แนะนําถดั ไปจากเจา้  หน้าท�ี



ขั �นตอนการเข้าสู่ระบบการสอบ

ลาํดบั ภาพหน้าจอ คาํอธิบาย

General Directions
ห้ามกด “Next” จนกว่าเจ้าหน้าที�จะแจ้งเท่านั�น

10

10

12

Testing the Volume

..... เชค็ระบบเสียงด้วยตวัผูส้อบเอง.....

Listening Test

เริ�มเข้าสู่การสอบในส่วนของการฟัง
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Prohibited Items

กรณุาหยดุรอที�หน้านี�

ห้ามกด “Next” โดยเดด็ขาด
จนกว่าเจ้าหน้าที�จะแจ้งให้กดเท่านั�น

11

หลงัจากหมดเวลาสอบในส่วนของการฟัง

ผูส้อบสามารถเริ�มทาํข้อสอบในส่วนของการอ่านต่อได้ทนัที

  



ขั �นตอนการเข้าสู่ระบบการสอบ

ลาํดบั ภาพหน้าจอ คาํอธิบาย

1

2

3

4

5

6

กรณีทาํข้อสอบในส่วนของการอ่านเสรจ็เรียบร้อย

กรณทีาํขอ้สอบเสรจ็ก่อนหมดเวลา หน้าจอจะแจง้วา่

สามารถกลบัไปทบทวนในสว่นของการอา่นได้

ผูส้อบสามารถ review ขอ้สอบในสว่นของการอ่านได้

หากทาํขอ้สอบเสรจ็ก่อนหมดเวลา ผูส้อบสามารถ

กด “Finish Test” จากนั �นหน้าจอจะปรากฏหน้าต่าง

ขึ�นมาเพื�อใหผู้ส้อบกดยนืยนัเพื�อที�จะจบการสอบ

กด “Back” เพื�อยอ้นกลบัไปหน้า Review

กด “Exit” เพื�อจบการสอบ

กรณีที�ทาํข้อสอบเสรจ็แล้ว 
หน้าจอจะปรากฏ คาํวา่ “Congratulations” 

จากนั �นให ้กดปุ่ ม “Next” ที�มมุลา่งดา้นขวามอื 

เพื�อไปดคูะแนนสอบ

ผลคะแนนสอบจะปรากฏขึ�นมาบนหน้าจอ หลงัจาก

ที�ดผูลคะแนนแลว้สามารถ กด “Exit” เพื�อปิดหน้าจอได ้

หากกดแลว้จะไมส่ามารถยอ้นกลบัมาดผูลคะแนน

สอบไดอ้กี และผูส้อบไมส่ามารถจดคะแนนออกจาก

หอ้งสอบได้

หน้าจอจะกลบัมาที�หน้าแรก ขอใหผู้ส้อบนั �งรอจนกวา่

เจา้หน้าที�จะเชญิผูส้อบออกจากหอ้งสอบพรอ้มกนั
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Center for Professional Assessment (Thailand) - CPA (Thailand)

CPA Call Center
กรงุเทพฯ  ��-���-���� ต่อ ��� (For English ext. 603)

@CPA_THAILAND CPATHAILAND.1989CPATHAILAND.CO.TH

Follow us :

�� อาคารบบี ีบิลดิ�ง ชั �น �� ห้อง ���� 

ถนนอโศก (สขุมุวิท��) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 

กรงุเทพฯ �����
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